
 
 

                               POSTE À POURVOIR  
 
TITRE DU STAGE Animateur de milieu en environnement 
ORGANISME Carrefour Jeunesse-emploi Matawinie 
STATUT Temps plein - temporaire 
TAUX HORAIRE 14$ / heure 
HORAIRE DE TRAVAIL  35 heures / semaine 
DURÉE DU STAGE  9 mois 
DESCRIPTION DE 
L’ORGANISME 

 Le Carrefour jeunesse-emploi Matawinie est depuis novembre 1996, un organisme 
sans but lucratif ayant pour mission de favoriser l'insertion sociale et professionnelle 
des jeunes adultes de 16 à 35 ans et souhaite mobiliser l'ensemble des acteurs 
locaux dans une démarche concertée tournée vers l'action en vue de favoriser le 
développement de l'emploi sur le territoire de la MRC de Matawinie. 
Le Carrefour jeunesse-emploi Matawinie possède une excellente expertise auprès 
des jeunes ayant des difficultés d’intégration socioprofessionnelle et détient une 
solide expérience dans la coordination de projets issus des besoins de la collectivité. 
Le Carrefour jeunesse-emploi favorise la participation de plusieurs partenaires dans 
la réalisation des projets faisant de ce dernier, un incontournable sur le territoire de 
la MRC de Matawinie. 

FONCTIONS / 
RESPONSABILITÉ 

1. En collaboration avec les partenaires du milieu dans l'optique du développement 
durable sensibiliser les jeunes et les moins jeunes à l'importance de conserver notre 
richesse naturel et aider les personnes impliquées dans une tel démarche à trouver 
des solutions pour leur municipalité et ce, tant pour le développement des 
communautés que de l'environnement à préserver. 
2. Faire du Carrefour jeunesse-emploi Matawinie un établissement vert Bruntland. 
Étant donné que la tâche à effectuer est énorme nous désirons obtenir une durée de 
stage de 12 mois. Travailler en concertation avec les partenaires et le milieu dans 
les actions entreprises à l'intérieur de la MRC.  La MRC Matawinie c'est dotée d'un 
concept de développement durable et détient plusieurs commissions, tels: culture, 
jeunesse, environnement et qualité de vie, agroforesterie, etc.  Malheureusement 
dans plusieurs commissions le volet jeunesse est absent.  Donc, la personne aura à 
rencontrer les jeunes à les sensibiliser au développement durable et par le fait 
même à l'aspect environnemental que cela implique dans chacune des 
commissions.  Ces commissions étant transversales et non verticales, à l'intérieur de 
chacune d'elle tous les volets doivent être respectés afin de tenir compte de la 
viabilité des projets entrepris pas les différents comités.  Donc beaucoup de 
sensibilisation, de mobilisation au niveau de la jeunesse et surtout de 
l'environnement. 
Il sera plus qu'important que la personne soit consciente de maintenir un 
environnement sein et d'inciter les diverses commissions à garder à l'esprit cet état 
de faits. 
De plus, la recherche de jeunes désireux de s'impliquer dans leur milieu et d'intégrer 
ces derniers au sein des différentes commissions afin que ceux-ci puissent exprimer 
leurs besoins, tant aux niveaux personnel, communautaire qu'environnemental.  La 

  



personne devra contaminer les différentes commissions au fait que l'environnement 
est une priorité dans toutes actions entreprises qu'elles soient économique, 
écologique, environnementale ou autre. 

COMPÉTENCES / 
EXIGENCES  

Permis de conduire et véhicule pour déplacement sur le territoire. 
Avoir un diplôme relié à l'environnement ou expérience concluante dans ce 
domaine. 
Avoir un bon sens de l'organisation. 
Être structuré et avoir le sens de l'iniative. 
Ponctuel et rencontre en soirée. 

Français parlé et écrit - Anglais un atout 
 

Pour postuler, remplissez le formulaire sur le site www.pesj.ca
Pour plus d’info :julie-eve.omeara@ymcaquebec.org  

 
 
N.B. Ce poste est dans le cadre du Programme Éco-stages du YMCA – les candidats 
doivent répondre aux critères d’éligibilité.  
 

  

http://www.pesj.ca/

